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Encuesta Salarial 2019:

Introducción
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Los resultados aquí expuestos nacen a partir de la 

participación de 300 Empresas en nuestra Encuesta de 

Remuneraciones. Es así, como se puede mencionar que, los 

resultados y proyecciones de incrementos son un reflejo del 

comportamiento de un grupo de Organizaciones y bajo 

ningún concepto hacen referencia al Salario Básico 

Unificado.
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Distribución de Empresas Participantes

Participación 
Nacional

¡Gracias por la confianza!

305
Empresas participantes

Quito 

50%

Guayaquil 

50%
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Distribución Empresas Participantes

Origen de Inversión

Tamaño 

Multinacionales

24%

Nacionales

76% Empresas Medianas

Entre 22 y 45 millones 

(Ingresos)

Empresas Grandes

Mayor a 45 millones 

(Ingresos)

Empresas Pequeñas

Menos de 22 millones 

(Ingresos)
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Industrial

35%

Financiero

9%

Servicios

35%

Comercial

21%

Distribución Empresas Participantes

Sector
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Encuesta Salarial 2019:

Resultados 
Salariales 
2019
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Comportamiento Salarial 2019

45%
De las empresas de 

nuestra muestra realizaron 

incrementos

Porcentaje de Empresas que Realizaron Incrementos

55%
No realizaron incrementos
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Comportamiento 
Salarial 

2019

0.55%
Incremento Salarial 

Nacional

Ecuador

Mínimo

Promedio

Máximo

Mercado General

0,10%

0,55%

3,00%
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Incremento Salarial 2019

Quito

Quito 

0.51%

Mínimo

Promedio

Máximo

Quito

Empresas de la Región Sierra

0,30%

0,51%

3,00%
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Incremento Salarial 2019

Guayaquil 

0.60%

Mínimo

Promedio

Máximo

Guayaquil

Empresas de la Región Costa

0,55%

0,60%

3,00%

Guayaquil
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Incremento Salarial 2019

Multinacionales

0.96%

Nacionales

0.43%

Empresas Grandes

0.57%

Mayor a 45 millones 

(Ingresos)

0.67%

Empresas Medianas

Entre 22 y 45 millones 

(Ingresos)

0.51%

Empresas Pequeñas

Menos de 22 millones 

(Ingresos)

Tamaño 

Origen de Inversión

0.55%
Incremento 

Nacional
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Industrial

0,63%

Financiero

0,48%

Servicios

0,60%

Comercial

0,38%

Incremento Salarial 2019

Sector



PwC

Incremento Salarial 2019

3,40%

1,10%

-0,20%

0,30%
0,50%

4,87%

2,00%
2,37%

1,88%

0,55%*

2015 2016 2017 2018 2019

Inflación Año Anterior Resultado Incrementos Salariales

Fuentes:  Inflación  FMI/ Incremento Salarial (Encuesta de Remuneraciones PwC)

2019* Proyección de Inflación FMI
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Encuesta Salarial 2019:

Proyecciones 
Salariales 
2020
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Proyecciones Salariales 2020

Meses de Incremento Salarial

61,78%

23,58%

13,01%

1,63%

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
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Proyección Salarial 2020

25%
De las empresas de 

nuestra muestra 

realizarán incrementos

75%
No realizarán incrementos o 

no tienen aún definido hacerlo

De las empresas que ya han definido realizar incrementos 

salariales en 2020, se proyecta un incremento de:

0,43%
Incremento Salarial

Mercado General
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Hoy, más que nunca, debemos confiar en 
nuestro país. Lideremos con una visión de 
futuro y no con base a la coyuntura actual.
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¡Gracias por la confianza!


